
 

 

 

 

 

Schema riepilogativo 
dei documenti programmatici approvati 

costituenti il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 
 

 

 

(redazione secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui 
all’art.1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 con non più di cinquanta dipendenti 

dall’articolo 6, comma 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ORDINE DEGLI ARCHITETTI PPC DELLA PROVINCIA DI ORISTANO 
SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA ANAGRAFICA Ordine degli Architetti PPC della Provincia di Oristano 
 
Indirizzo: c/o Consorzio Uno – Chiostro del Carmine, Via Carmine 
snc 09170 Oristano 
Codice fiscale/Partita IVA: 90025090953 
N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 0 
 
Telefono: 333/9136160 
Email: architetti@oristano.archiworld.it 
PEC: architettioristano@pec.aruba.it 
Sito web: https://www.architettioristano.it/ 
 

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
Sottosezione di 
programmazione:  
2.1 Valore pubblico 

Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 50 
dipendenti. 

Sottosezione di 
programmazione: 
2.2 Performance 

Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 50 
dipendenti. 

Sottosezione di 
programmazione: 
2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2026-2028, di cui alla delibera n.05 del 19/01/2026, 
pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
dell’Ordine. 
Il documento è stato redatto sulla base degli obiettivi strategici in 
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti 
dall’organo di indirizzo e comprende la mappatura dei processi 
amministrativi, unitamente al registro dei rischi con livello di 
esposizione al rischio corruttivo e relativo trattamento del rischio ed 
il monitoraggio degli obblighi di pubblicazione D. Lgs 33/2013. 

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
Sottosezione di 
organizzazione capitale 
umano: 
3.1 Struttura 
organizzativa 

L’organigramma è regolarmente pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Ordine nella sezione “Amministrazione Trasparente - 
Organizzazione - Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di 
direzione o di governo”: 
- Consiglio dell’Ordine; 
- Consiglio di Disciplina. 
Nella sezione “Amministrazione Trasparente - altri contenuti”: 
- Responsabili della protezione dei dati RPD/DPO; 
- Responsabile per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza. 
 
L’Ordine è amministrato dal Consiglio dell’Ordine. Il Consiglio elegge 
tra i propri membri il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere. A 
fianco del Consiglio, in via autonoma ed indipendente, opera il 
Consiglio di Disciplina che si occupa esclusivamente delle questioni 
disciplinari. 
Dotazione organico: Collaboratrice di Segreteria CO.CO.CO. 



Articolazione ufficio: segreteria. 
Indirizzo: c/o Consorzio Uno – Chiostro del Carmine, Via Carmine snc 
09170 Oristano 
Telefono: 333/9136160 
E-mail: architetti@oristano.archiworld.it 
PEC: architettioristano@pec.aruba.it 

Sottosezione di 
organizzazione capitale 
umano: 
3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 

Attualmente l’Ordine degli Architetti PPC di Oristano non ha una 
programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi 
di organizzazione del lavoro, anche da remoto. 
L’Ordine in caso di necessità particolari comprovate consentirà lo 
svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile: lavoro svolto dal 
personale presso la propria abitazione, in relazioni alle indicazioni del 
Presidente e del Consigliere Segretario, con quotidiano scambio di mail in 
relazione al lavoro svolto. Tale modalità lavorativa dovrà essere 
preventivamente autorizzata dal Presidente. 

Sottosezione di 
organizzazione capitale 
umano: 
3.3 Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 

Attualmente l’Ordine degli Architetti PPC di Oristano non è tenuta 
alla stesura e alla trasmissione del piano. 
 
 

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 
Sottosezione di 
monitoraggio: 
4.1 Valore pubblico 

Compilazione non obbligatoria per le PA con non più di 50 
dipendenti. 

 

Il presente Piano è stato approvato nella seduta di Consiglio del 19/01/2026 e sarà pubblicato nella sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ordine. 

 

Oristano, 19.01.2026 

      Il Referente del Piao 

        Arch. Patrizia Sini 

 

  Il Segretario        Il Presidente 

      Arch. Valeria Casciu               Arch. Alberto Antioco Loche 

 


